
Dual Training 
through Mobility 

DUAL MOB 



Bisogni 

• Contrastare l’abbandono scolastico 

• Dotare gli studenti delle relevant skills richieste dal mondo 

del lavoro 

• Dare maggiore impulso alle forme di apprendimento 

basato sul lavoro (WBL) 

• Incrementare le opportunità di apprendimento in mobilità 

durante i percorsi formativi che utilizzano metodologie WBL 



Obiettivi del progetto 

• Promuovere, all’interno dei percorsi formativi che favoriscono 

l’apprendimento in assetto lavorativo, periodi di mobilità 

all’estero 

• Promuovere lo sviluppo di competenze chiave e tecnico 

professionali richieste dalle aziende tramite esperienze WBL in 

contesti esteri da effettuare all’interno di percorsi formativi 



Numeri del progetto 

Tirocini di 3-
4 settimane 2 anni 

7 paesi 9 partner 

20 enti 
ospitanti 

18 
regioni 
italiane 

25 
città 

300 
mobilità 



 

Elemento valoriale del tirocinio svolto all’estero; 

Importanza di sviluppare competenze trasversali, 

linguistiche, professionali attraverso il confronto 

con altri mercati del lavoro e altre culture; 

Conoscere metodi di lavoro diversi da quelli 

italiani. 
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